BUPATI BOLAANG MONGONDOW
PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPUTUSAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW

NOMOR %59 TAHUN 2024
TENTANG
PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW

Menimbang

Mengingat

TAHUN ANGGARAN 2024

BUPATI BOLAANG MONGONDOW,

bahwa untuk tertib dan lancarnya pelaksanaan Seleksi
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow
Tahun Anggaran 2024, maka perlu membentuk Panitia
Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow
Tahun Anggaran 2024;

bahwa mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini dianggap mampu dan memenuhi syarat
untuk ditetapkan sebagai Panitia Seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun
Anggaran 2024,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu ditetapkan
dengan Keputusan;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822);
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Memperhatikan

a.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2024 tentang Pegawai Aparatur Sipil Negara (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 404);

Keputusan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 329 Tahun
2024 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Di Lingkungan Instansi
Pemerintah Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 347 Tahun
2024 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2024;
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

c. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 348 Tahun
2024 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Guru
di Instansi Daerah Tahun Anggaran 2024,

d. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 349 Tahun
2024 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Kesehatan Tahun Anggaran 2024,

MEMUTUSKAN :

Membentuk Panitia Seleksi Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bolaang Mongondow Tahun Anggaran 2024, dengan susunan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.
Tugas dan tanggung jawab Panitia Seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU yaitu sebagai berikut:

1. Menyusun jadwal pelaksanaan Seleksi PPPK;

2. Mengumumkan jenis jabatan dan jumlah PPPK yang
dibutuhkan serta persyaratan pelamaran;

3. Melakukan seleksi administrasi baik secara online
maupun secara offline terhadap berkas lamaran dan
dokumen persyaratan lainnya sebagaimana tercantum
dalam pengumuman Instansi;

4. Menyiapkan sarana pelaksanaan Seleksi Kompetensi
Teknis;

5. Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis bersama-sama
dengan Panitia Seleksi Nasional,

6. Mengumumkan hasil Seleksi Administrasi, hasil Seleksi
Seleksi Kompetensi Teknis; dan

7. Mengusulkan hasil Seleksi Kompetensi Teknis kepada

Panitia Seleksi Nasional.



KETIGA : Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya Panitia
Seleksi sebagaimana dimaksud Diktum KEDUA bertanggung
jawab kepada Bupati Bolaang Mongondow melalui Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bolaang
Mongondow.

KEEMPAT : Dalam menjalankan tugasnya Panitia Seleksi sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KEDUA diberikan honorarium
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II Keputusan ini.

KELIMA : Biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun Anggaran 2024,
Program , Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
Aparatur Sipil Negara pada Badan Kepegawaian, Pendidikan,
dan Pelatihan Kabupaten Bolaang Mongondow.

KEENAM : Apabila dikemudian hari dalam pelaksanaan Keputusan ini
terdapat kekeliruan, maka akan dilakukan perubahan
sebagaimana mestinya.

KETUJUH : Keputusan Bupati ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Lolak
pada tanggal 2} Sakemby 2024

s — Pj. BUPATI BOLAANG MONGONDOW
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LAMPIRAN I KEPUTUSAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW

NOMOR : %9 TAHUN 2024

TANGGAL : 2% Sgptha 2024

TENTANG : PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW TAHUN ANGGARAN 2024

SUSUNAN PANITIA SELEKSI
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW
TAHUN ANGGARAN 2024

I. PEMBINA/PENGARAH : Pj. BUPATI BOLAANG MONGONDOW

II. KETUA : DR. (HC) RAMLAH, SE, M.Si
(PIt. SEKRETARIS DAERAH KAB. BOLAANG
MONGONDOW )

ITII. SEKRETARIS : Drs. UMARUDIN RAISJI AMBAH
(KEPALA BKPP KAB. BOLAANG
MONGONDOW)

IV. ANGGOTA : 1. RIO ANDIONO LOMBONE, S.STP, MH

(INSPEKTUR DAERAH)
2. FARIDA MOODUTO, S.Pd
(KEPALA DINAS PENDIDIKAN)
3. Drs. KETUT KOLAK, M.Kes
(KEPALA DINAS KESEHATAN)
4. Drs. ASHARI SUGEHA
(KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH)
5. dr. MICHAEL M.H.S. KAROKARO
(DIREKTUR RSU DATOE BINANGKANG)
6. RAHMAT IRMANSYAH MAKALALAG, SH, MH
(KEPALA BAGIAN HUKUM SETDA)
7. SUIPTO TUBUON, SE
(SEKRETARIS BKPP)
8. HENDRA TUNGKAGI, SH
(KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
MUTASI BKPP)
9. AHMAD IJABU, S.STP
(KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
APARATUR BKPP)
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V. ADMIN SSCASN

VI. VERIFIKASI BERKAS ONLINE :

VII. VERIFIKASI BERKAS OFFLINE :

VIII. TENAGA MEDIS

IX.

10. RUSDIHAN EFENDI IMBAN, ST
(KEPALA BIDANG DISIPLIN BKPP)

11. SUSANTI MAMONTO, SE
(KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM BKPP)

=

. MUHAMMAD CAHYA PRATAMA, SST
2. INDRAWAN PURNADI KOLOPITA

1. CHOLIL SYAMSU, SE

2. FEBI KOLOPITA, SM

3. FILMA POTABUGA, SE

4. MEYSTARI MAMONTO, SE
S. IRWAN PASANAI

1. JEFRI LELA, SE

2. ERVIN S. SUIKROMO, SH

3. DELFI ANGGRIANI LENGKONG, SE

4. SRI WARDANA SALEH MANGKONA, SE

: 4 (EMPAT) ORANG

TENAGA KEAMANAN POL-PP/DLLAJ : 2 (DUA) ORANG

TENAGA KEPOLISIAN

TENAGA KEBERSIHAN

NO

PENGELOLA

KEPALA BKPP

KEPALA BAGIAN HUKUM

Plt. SEKRETARIS DAERAH

:
Y%
1

. 2 (DUA) ORANG

: 4 (EMPAT) ORANG

Pj. BUPATI BOLAANG MONGONDOW
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LAMPIRAN II
NOMOR

TANGGAL

TENTANG

KEPUTUSAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW

TAHUN 2024
2024
PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI PEGAWAI

PEMERINTAH

DENGAN PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW TAHUN ANGGARAN 2024

HONORARIUM PANITIA SELEKSI

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW
TAHUN ANGGARAN 2024

NO. URAIAN SATUAN BIAYA

1. | Honorarium Panitia Pelaksana PPPK:
a. Ketua Orang/Kegiatan | Rp2.000.000,00
b. Sekretaris Orang/Kegiatan | Rp1.750.000,00
c. Anggota Orang/Kegiatan | Rp1.500.000,00

2. | Honorarium Tenaga Ahli:
a. Tenaga Admin SSCASN Orang/Kegiatan | Rp3.500.000,00
b. Petugas Verifikasi Online Orang/Kegiatan | Rp1.000.000,00
c. Petugas Verifikasi Offline Orang/Kegiatan Rp750.000,00
d. Tenaga Keamanan (Kepolisian) Orang/Kegiatan Rp750.000,00
e. Tenaga Keamanan (Pol.PP dan DLAJ) | Orang/Kegiatan Rp400.000,00
f. Tenaga Medis Orang/Kegiatan Rp500.000,00
g. Tenaga Kebersihan Orang/Kegiatan Rp250.000,00

NO

PENGELOLA

KEPALA BKPP

KEPALA BAGIAN HUKUM

Pit. SEKRETARIS DAERAH

! =

Pj. BUPATI BOLAANG MONGONDOW




